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คำนำ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล           
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗        
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 
                                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

ความเป็นมา  
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ  
เป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน  
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยยังจำเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน (Corruption  Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศ
ทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข  
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา  
และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ  
และกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล  
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม  

การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดว้่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
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ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย   

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รว่มกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก 
ที ่ใช ้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ฉบับนี้  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗-hv,  
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให้ การท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัต ิราชการของท ุกส ่วนราชการส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   
 

สภาพทั่วไป ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 56 หมู่ที ่ 4 ถนนโพธาราม –       
บ้านเลือก ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีม ีพื ้นที ่ครอบคลุม 4 อำเภอ ประกอบด้วย  
อำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พื้นที่ทั้งหมดประมาณ 1,166.436 
ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 52 ตำบล 509 หมู ่บ้าน เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 19 แห่ง  
องค์การบริหารส่วนตำบล 34 แห่ง 
            มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
            ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
            ทิศใต ้            ติดต่อกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
            ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
            ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ติดต่อกับอำเภอท่าม่วง อำเภอท่ามะกา  
                                 อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
ลักษณะภูมิประเทศ 
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            สภาพพื ้นที่ส ่วนใหญ่เป็นที ่ราบลุ ่ม จากลักษณะที ่ตั ้งของอำเภอที ่ทอดยาวจากทิศตะวันออก 
สู่ทิศตะวันตก โดยมีแม่น้ำแม่กลองไหลผ่าน จึงมีพื้นที่ทั ้งฝั ่งตะวันออกและฝั่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลอง  
พ้ืนที่ส่วนหนึ่งซึ่งอยู่ทางฝั่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลองเป็นที่ราบสูงสลับกับเขาและเนินเขา ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทำการเกษตร พื้นที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำแม่กลองมีประชาชนอยู่หนาแน่น การคมนาคมและ
การสาธารณูปโภคค่อนข้างสมบูรณ์  
            ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดและไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเริ่มต้น
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน        
            การคมนาคม  มีเส้นทางคมนาคมได้ 3 ทาง  คือ 

                 1. ทางเรือ  ใช้ในท้องที่ติดแม่น้ำแม่กลอง 
                 2. ทางรถยนต์ 
                 3. ทางรถไฟ 
 

แหล่งวัฒนธรรม/แหล่งเรียนรู้ 
          ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเชื้อชาติ และยังคงธำรงรักษาไว้  
          อำเภอบ้านโป่ง  ได้แก่ สระน้ำโกสินารายณ์วัดม่วง พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วง บึงกระจับ  
          อำเภอโพธาราม  ได้แก่ วัดขนอนหนังใหญ่ ค่ายหลวงบ้านไร่ จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 
ค้างคาววัดเขาช่องพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขาน้อย ถ้ำสาลิกา ตลาดเก่า 119 ปี เจ็ดเสมียน  
          อำเภอดำเนินสะดวก  ได้แก่ ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เก่า (คลองลัดพลี)         
ศาลว ิหาร หลวงพ่อบ้านแหลม หลวงพ่อเขาตะเครา ศ ูนย ์ว ัฒนธรรม 8 ชนเผ ่า ว ัดหลวงพ่อสด  
ธรรมกายาราม บ้านไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 
          อำเภอบางแพ  ได้แก่ อุทยานหุ่นขี้ผึ้งสยาม ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว 
          ภาษา  ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กน้อย เช่น ลาว มอญ จีน  
          ศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต์เล็กน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 
 
แผนที่จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน  
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 
และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้ 
 
 
ตารางที่ ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

                                                                                                      ขอ้มูล 10 มิ.ย. 25๖6 
 
 
 
ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด 

รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 

1,500 คน
ขึ้นไป 

บ้านโป่ง ๒๕ ๒๒ 0 0 ๔๗ 

โพธาราม 24 27 ๐ 0 ๕๑ 

ดำเนินสะดวก  ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔ 

บางแพ ๑๗ 6 0 0 ๒๓ 

รวม ๗๗ ๖๗ 1 0 ๑๔๕ 
                ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

                                                                                                   

อำเภอ โรงเรียน ผู้บริหาร 
รอง ครู/ พนักงาน

ราชการ 
นักเรียน ครู : นักเรียน 

ผู้บริหาร ครูผู้ช่วย 

บ้านโป่ง ๔๗ 30 4 390 8 6,329 1 : 16.23 

โพธาราม ๕๑ 29 2 444 5 7,281 1 : 16.40 

ดำเนินสะดวก ๒4 17 6 253 6 4,715 1 : 18.64 

บางแพ ๒๓ 9 1 142 7 2,605 1 : 18.35 

 รวม 145 85  13  1,229  26  20,930  1 : 17.03 



๘ 
 

 
 
 
 
ตารางที่ ๓ จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖6 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น     
              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนต้น รวม 
ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  

บ้านโป่ง 106 1,416 273 3,974 50 939 429 6,329 
โพธาราม 121 1,732 320 4,853 40 696 481 7,281 
ดำเนินสะดวก 62 969 176 3,371 24 375 262 4,715 
บางแพ 50 625 150 1,896 6 84 206 2,605 

รวม 339 4,742 919 14,094 120 2,094 1,378 20,930 
                                                                                              ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 
ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖6 

 ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

211 
1,114 
1,145 

220 
1,028 
1,024 

431 
2,142 
2,169 

รวมระดับก่อนประถม 2,470 2,272 4,742 
ประถมศึกษาปีที่  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 
ประถมศึกษาปีที่  3 
ประถมศึกษาปีที่  4 
ประถมศึกษาปีที่  5 
ประถมศึกษาปีที่  6 

1,331 
1,153 
1,156 
1,174 
1,294 
1,285 

1,113 
1,104 
1,102 
1,104 
1,154 
1,124 

2,444 
2,257 
2,258 
2,278 
2,448 
2,409 

รวมระดับประถมศึกษา 7,393 6,701 14,094 
มัธยมศึกษาปีที่  1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 
มัธยมศึกษาปีที่  3 

386 
402 
378 

310 
325 
293 

696 
727 
671 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,166 928 2,094 
รวมทั้งสิ้น 11,029 9,901 20,930 



๙ 
 

                                                                                        ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖6 
 

 
 
ตารางที่ ๕ จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวนตามกลุ่มและระดับการศึกษา 
 

 
                                                                                   ข้อมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 
 
 

ตามมาตรา
38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา
38 ค

(1) , (2)

พนักงาน
ราชการ

ลูกจา้ง
ประจ า/
อัตราจา้ง

รวม ต  ากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3

3. กลุ่มอ านวยการ - 4 - 10 14 6 7 1 - 14

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 5 1 1 7 - 5 2 - 7

5. กลุ่มนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6

6. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา - 5 - - 5 - 3 2 - 5

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ - 13 - 1 14 - - 14 - 14

    ประเมินผลการจดัการศึกษา

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 2 7 1 - 10

    และสินทรัพย์

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - 1 - 2 3 - 3 - - 3

    เทคโนโลยีสารสนเทศ

    และการสื อสาร

10. กลุ่มพัฒนาครูและ - 1 - - 1 - 1 - - 1

      บุคลากรทางการศึกษา

11. หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 - - 2 - 2 - - 2

12. กลุ่มกฎหมายและคดี - 1 1 - 2 - 1 1 - 2

รวม 4 48 2 14 68 8 33 24 3 68

ที ปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2
กลุ่มตามโครงสร้าง

ระดับการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



๑๐ 
 

 
 
 
ตารางที่ ๖ บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

    
                                                                        ข้อมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสถานศึกษา จ านวน

ข้าราชการครู

      - ผู้อ านวยการโรงเรียน 85

      - รองผู้อ านวยการโรงเรียน 13

      - ครูสายผู้สอน 1,230

ลูกจา้งประจ า

      - ช่างปูน ระดับ ช.3 1

      - ช่างปูน ระดับ ช.๔ 6

      - ช่างไม้  ระดับ ช.4 17

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1

พนักงานราชการ (สายผู้สอน) 27

ลูกจา้งชั วคราว

      - ครูอัตราจา้งฯ 46

      - อัตราจา้งภารโรง 50

      - อัตราจา้งธุรการโรงเรียน 101

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,577



๑๑ 
 

 
 

 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                         
 

 
                                  

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 
กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มกฎหมาย 
และคด ี
และคด ี

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



1 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
ก า รศ ึ กษาออน ไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือ 

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะ
หน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 –256๖ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ ออนไลน์เต็มรูปแบบ   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ ๑๐ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย 

ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถาม 
แบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมิน การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่ 

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้
ส ังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค ์กร ความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม 
การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้
เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส  และการทุจริต ทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
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ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:  IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment:  EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง

ระบบการทำงาน  
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งสิ้น  
2๔5 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 9๗.๖๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)   

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ได้คะแนน ๙๗.๖๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  โดย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการงบประมาณ ได้คะแนน 8๓.๖๐ คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 25๖๐ – 256๖) สรุปได้ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

๒๕๖๐ - - - - 

2561 84.60 B -4.58 ลดลง 

2562 85.14 A +0.54 เพ่ิมข้ึน 

2563 83.60 B -1.54 ลดลง 

2564 92.85 A +9.25 เพ่ิมข้ึน 

2565 94.09 A +1.24 เพ่ิมข้ึน 

256๖ ๙๗.๖๕ AA +๓.๕๖ เพ่ิมข้ึน 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสาร หล ักฐานการเป ิด เผยข ้อม ูลผ ่ านทางเว ็บไซต ์ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา  
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

1 การปฏิบัติหน้าที่ 9๘.๖๑ AA  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 9๗.๒๙ AA  

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9๗.๑๐ AA  

๓ การใช้อำนาจ 9๕.๘๕ AA  

8 การปรับปรุงการทำงาน ๙๕.๖๕ AA  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๕.๑๑ AA  

๒ การใช้งบประมาณ ๙๔.๓๔ A  

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๓.๖๐ A  
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  256๗  ต ่อสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน เพ ื ่อพ ิจารณา 
ให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ว ัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส ่ วน  ด ั งน ั ้ น  สาระสำค ัญท ี ่ ม ี คว าม เช ื ่ อม โยงก ับท ิ ศทางการป ้ องก ั นและปราบปรามการท ุ จ ริ ต  
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื ่องมือชี ้นำทิศทางการปฏิบัต ิงานและการบูรณาการด้านต่อต ้าน  

การทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ที่
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง
กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้  แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐ ต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่
สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้
เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้ารา ชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  สร้างความเชื่อมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร ้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื ้นที ่ เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน   
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้อง
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ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่
ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) กา ร
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริ ตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผน
แม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 ของโลก   

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

        ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  

        ระหว่างประเทศ  
 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  
               ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    

 
      4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

                  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
                  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  
        และตรวจสอบได้  
                  4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื ่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั ้นตั ้งอยู ่บนแนวคิดพื ้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื ่นตัวต่อการทุจริต  
ให้ความสนใจข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต้าน  
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อม
เกลาทางส ังคมว ่าการทุจร ิต ถ ือเป ็นพฤต ิกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให ้ เก ิดความเส ียหาย  

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2566 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ป ล อ ด ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ประพฤติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของ  
ประเทศไทย   
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 54 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่
ต่ำกว่า 50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 43 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่
ต่ำกว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 32 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่
ต่ำกว่า 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 20 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่
ต่ำกว่า 73 

คะแนน 
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ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ว ัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชน  
จะไม่กระทำการทุจริต เนื ่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริต  
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการ
ลงโทษทางส ังคมต ่อการกระทำ รวมท ั ้ ง ประชาชนคนไทยท ุกคนจะแสดงเจตจำนงต ่อต ้านการท ุจริต 
อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้ง และกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ
ระด ับท ้องถ ิ ่น ประชาชนจะให ้ความสนใจในการตรวจสอบร ัฐบาลและน ักการเม ืองในการดำเน ินการ 
ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ ้น เป็นแรงกดดันให้ร ัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจร ิตและโปร่งใส  
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็ นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก 
การตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริต ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการ
พัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับ
บุคคลและระดับ องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่าย
ต่างๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี
การวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม ความสุจริต และความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำ
ผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต   

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1)  ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการ เป ็นพลเม ืองท ี ่ ด ี  ม ี ว ัฒนธรรมส ุจร ิต  และการปล ูกฝั ง  

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสู ตรการศึกษาภาค
บังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก 
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และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง  
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี   
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน  
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที ่มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้น
วางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

5) ปร ับระบบงานและโครงสร ้างองค ์กร  ที ่ เอ ื ้อต ่อการลดการใช้ด ุลพิน ิจในการปฏิบ ัต ิงาน 
ของเจ ้าหน้าที ่  เช ่น การนำระบบเทคโนโลยีเข ้ามาใช้แทนการใช้ด ุลพิน ิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงาน  
การสร ้างมาตรฐานที ่ โปร ่งใสในกระบวนการบร ิการของภาคร ัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการและระยะเวลา  
ในการปฏิบัต ิงาน ด้วยวิธ ีปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที ่เก ี ่ยวข ้อง  
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการ
ดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม  
และพฤติกรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทย
มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติ
และ พฤติกรรมใน
การต่อต้าน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ  
ประพฤติ  
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริต
ราย หน่วยงาน  
 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 - จำนวนข้อ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่  
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
ว่ากระทำการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่  
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง  
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและ
ลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที ่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ
หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 
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2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ  ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมาก
ขึ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุด
เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้อง
กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์ สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล และองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริ ตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เจ ้าหน้าที ่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศ ึกษา  
และมีสมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่          
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื ่อให้มีความรู ้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที ่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต  

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
 
 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2566 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการ  
ดำเนินคดี ทุจริต  
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

จำนวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน  
คดีทุจริตถูก 
ฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 

ของจำนวน
คดทีี่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ  3 
ของจำนวน
คดทีี่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ  2 
ของจำนวน
คดทีี่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ  1 
ของจำนวน
คดทีี่ส่งฟ้อง 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 
มิติมิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่ สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ด ีคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์(Harmony) 

 
 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จ ันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
                          
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

1. เหตุผลความจำเป็น  

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
การจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่
ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
 

2. วัตถุประสงค์   
1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน วงกว้าง 

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
                1. ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน ๗๐ คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกร
รมซื อสัตย์สุจริต 

 

1. 
ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมก
ารการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่
อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรฐับาล และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละของจำนวน  
บุคลากรผู้เข้าร่วม  
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 80 -          กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. การเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี  
เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็น แก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม
การทำความดี เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
ความคิด ปลูกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์ สุจริต เช่น กิจกรรม
เคารพธงชาติ, กิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระ เจริญจิต
ภาวนา, กิจกรรมจิตอาสา 

ร้อยละของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตมีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ร้อยละ 80 -          กลุ่มอำนวยการ 
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- 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- ประชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 
- การจัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจัดทำมาตรการให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 95 -          กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มกฎหมายฯ 
กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
- การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
- มาตรการ กลไก และการ
วางระบบในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
- มาตรการการใช้รถราชการ 
- นโยบายการบริหารงาน
บุคคล 

              



23 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

- 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

6๖ 
ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

- สร้างการรับรู้ และส่งเสริม
ให้บุคลากรมีความเข้าใจ 
และปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- พัฒนายกระดับการทำงาน
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร  
ได้รับการสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้มี
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
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- 

 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการต่อต้าน
การทุจริตและปลูกจิตสำนึก
สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ตามแนวทางในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 
 
 
 

 

80 
 
 
 

 

๔5,000          กลุ่มอำนวยการ 
 
 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
2567 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 

ร้อยละ 
 
 
 

 

100 
 
 
 

 

          กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

6. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบ  
การประชาสัมพันธ์  
ในด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 

ร้อยละ 80           กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม DLICT 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ   จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

7. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 
 
 
 

 

90 
 
 
 

 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม DLICT 
 
 

8. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ร้อยละของบุคลากร  
 

ร้อยละ 100           กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๖  ถึง 30 กันยายน 256๗  
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีฐานความคิดในการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ

ทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
    3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม 

ที่ดีข้ึน  
   
10. การติดตามประเมินผล   
    1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สุจริต  
    2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่าน

ทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
    3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  

 
พันธกิจ :   

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 

เป้าประสงค์ :   
            เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ :   

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)  

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ  
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
 

1) การประกาศ  
เจตนารมณ์  
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การติดตามแนวทาง การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากรถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใน
ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิต สำนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

- 

2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบของ
การทุจริต ให้ดำรง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรี
และมีเกียรติภูมิ 

1. เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- การอบรมให้ความรู้
แนวทางปฏิบัติการเป็น  
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- การสร้างการรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของ
จำนวน  
บุคลากรผู้เข้าร่วม  
กิจกรรมมีความ  
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝัง 
ให้มีทัศนคติ และ
ค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการทุจริต 
 

๔5,000 
 

. 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 3) ส่งเสริมการ
สร้าง คุณธรรมและ
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี  
เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็น แก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม
การทำความดี เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังความคิด ปลูก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต เช่น กิจกรรมเคารพ
ธงชาติ, กิจกรรมสวดมนต์
ไหว้พระ เจริญจิตภาวนา, 
กิจกรรมจิตอาสา 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร  
ที่ได้รับการ  
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรม 
และสามารถนำ
ความรู้ ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย  
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึน้ 

1) พัฒนาและ  
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1. พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
- ประชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 
- การจัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อาธารณะ 
- การจัดทำมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) 

- 

. 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2) ขับเคลื่อน
นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ  
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
สู่การปฏิบัติ 

1) การจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ  
ทุจริตของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา   
ประจำปี 2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติ   
การป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 
2567 

- 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดใีนองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน  
กระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้  
เกี่ยวกับบทบาท  
หน้าที่ และการ  
ดำเนินงาน ในด้าน  
การส่งเสริม
จริยธรรม  และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็น ส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

จำนวนรูปแบบ  
การประชาสัมพันธ์  
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อ
สร้างการรับรู้ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 2) กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรมมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

- 

 
. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
- ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

-          กลุ่มอำนวยการ 
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- 

 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. การเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี  
เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ส่งเสริมการทำความดี 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังความคิด ปลูกจิตสำนึกให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์ สุจริต เช่น กิจกรรม
เคารพธงชาติ, กิจกรรมสวดมนต์
ไหว้พระ เจริญจิตภาวนา, 
กิจกรรมจิตอาสา 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

-          กลุ่มอำนวยการ 
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- 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- การจัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดทำมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) สูงขึ้น 

          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
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- 

-- 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- การจัดทำมาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การจัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- การจัดทำมาตรการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
- มาตรการ กลไก และการวาง
ระบบในการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
- มาตรการการใช้รถราชการ 
- นโยบายการบริหารงานบุคคล 
- สร้างการรับรู้ และส่งเสริมให้
บุคลากรมีความเข้าใจ และปฏบิัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
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-- 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- พัฒนายกระดับการทำงาน
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้มี
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

           

4. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
- อบรมให้ความรู้แนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

๔5,000 
 
 
 
 
 

         กลุ่มอำนวยการ 
 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

          กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

6. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 

-          กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม DLICT 

7. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์  

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตาม
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) สูงขึ้น 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม DLICT 
 

8. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนินโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

-          กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด   
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
- ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การติดตามแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญเพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตการทุจริตการต่อต้านการทุจริตการทุจริต 

- กลุ่มอำนวยการ 
 

 2. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
- การอบรมให้ความรู้แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- พัฒนายกระดับการทำงานสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔5,000 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 3. การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมทำ ความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

- กลุ่มอำนวยการ 
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- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมการทำความดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังความคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต เช่น กิจกรรม
เคารพธงชาติ, กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เจริญจิตภาวนา, กิจกรรมจิตอาสา 

. 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 4. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 5. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ  

 6. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น 
ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

- กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม DLICT 

 7. กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนินโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

- กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
ผู้เสนอแผนปฏิบตัิการ........................................                                                    ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ.................................................   
                        (...........................................)                                                                                (................................................)  

          ตำแหน่ง.......................................................                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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                                              ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) ………………………………………………… 
 (.......................................................) 

                                                                               ตำแหน่ง ...............................................  
                                                                             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
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